中国工商银行湖北省分行

2018年暑期实习生招聘公告

中国工商银行湖北省分行是中国工商银行辖属一级分行，拥有优质的客户基础、多元的业务结构、强劲的创新能力和市场竞争力，通过711个辖属机构、1.69万名员工以及网上银行、电话银行、手机银行和自助银行等服务渠道，依托集团的综合化、国际化、信息化经营格局，竭诚为广大客户提供广泛的金融产品和服务支持，是湖北省规模最大、实力最强的金融机构之一，在全国工行系统综合经营业绩考评的位次不断提升。为了给高校大学生提供银行业务实践机会，同时为2019年校园招聘储备人才，现面向全国高校招聘120名暑期实习生，并就相关事宜公告如下：
一、实习机构

中国工商银行湖北省分行辖内相关机构

二、实习岗位与岗位职责（120人）

（一）金融科技直投类岗位。为金融科技直投岗位储备人才，协助参与相关专业日常辅助性工作，完成实岗锻炼与项目研究等实习任务。

（二）专业类岗位。为相关专业岗位储备人才，协助参与相关专业日常辅助性工作，完成实岗锻炼与项目研究等实习任务。
（三）客户经理助理岗位。为销售类专业岗位储备人才，协助参与相关专业日常辅助性工作，完成实岗锻炼与项目研究等实习任务。

（四）客服经理助理岗位。为销售类、客服类岗位储备人才，协助参与相关专业日常辅助性工作，完成实岗锻炼等实习任务。

各招聘岗位人数情况详见附件1。

三、工作地点

中国工商银行湖北省分行所辖机构。

四、招聘条件

各岗位招聘条件详见附件1
    五、招聘程序
　　（一）网上报名。报名时间为5月15日-5月25日。请登陆中国工商银行校园招聘平台（网址https://campus.icbc.com.cn或微信端扫描二维码进入）进行报名，具体报名方式请参考附件2。
　　（二）资格审查。我行将根据招聘条件对应聘者进行资格审查，并根据岗位需求分布及报名情况等，择优甄选确定入围面试人员。
　　（三）面试。具体时间地点另行通知。
　　（四）入围通知。对面试确定的实习对象，我行将通过手机短信和用户中心消息发出入围通知。
　　六、实习安排
　　（一）报到与岗前培训。7月初，实习生到实习机构报到，并参加岗前培训。
　　（二）开展实习。实习计划安排1.5个月，自7月至8月中旬。
　　（三）考核并出具实习鉴定。实习结束后，实习机构组织实习生开展实习情况的总结汇报，并根据实习表现、汇报情况等，对实习生进行考核并出具实习鉴定。 
　　七、实习考核结果运用
　　凡实习考核评价为优秀，应聘我行2019年校园招聘且符合报名条件的，通过我行校园招聘统一笔试后可直接录取；凡实习考核为合格以上，应聘我行2019年校园招聘且符合报名条件的，同等条件下予以优先考虑。

    八、相关提示
   （一）相关通知我行将通过手机短信和用户中心消息发送，请应聘者务必保持通信畅通，以便及时联系。
　 （二）本次暑期实习生招聘，我行不收取任何费用，请提高警惕，谨防受骗。
　 （三）暑期实习期间，我行将为实习生购买意外伤害保险，有条件的机构将提供午餐，住宿须自行解决。

九、联系方式
电子邮箱：zhaopin@hp.icbc.com.cn
联系电话：027-69908660

附件1： 中国工商银行湖北省分行2018暑期实习生相关岗位分布表

附件2： 中国工商银行湖北省分行2018暑期实习生报名方式
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